
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 1ο Γυμνάσιο Αγίας Βαρβάρας βρίσκεται στην οδό Ανεξαρτησίας 42 στην Άνω Αγία Βαρβάρα. Η θέση του
σχολείου μας προσδιορίζει ουσιαστικά τα όρια του Δήμου Αγίας Βαρβάρας με τον Κορυδαλλό και είναι το
τελευταίο κτίριο που βρίσκεται πάνω στο βουνό της Αγίας Βαρβάρας.

Είναι το πρώτο γυμνάσιο που λειτούργησε στην πόλη μας και από το σχολικό έτος 2007-08 στεγάζεται σε
νεόδμητο κτίριο που κατασκευάστηκε το 2007.

Η διοίκηση του σχολείου ασκείται από τον Διευθυντή, τον Υποδιευθυντή και τον Σύλλογο Διδασκόντων. Κατά το
σχολικό έτος 2021-2022 αποτελούνταν από 31 εκπαιδευτικούς και φοιτούσαν 240 μαθητές.

Εκτός από τις βασικές αίθουσες διδασκαλίες διαθέτει σύγχρονες εγκαταστάσεις όπως βιβλιοθήκη, αίθουσα
θεάτρου και κλειστό γυμναστήριο, ανοικτό γήπεδο πολλλαπλών αθλημάτων (μπάσκετ, βόλεϊ), εργαστήριο
πληροφορικής, εργαστήριο τεχνολογίας, εργαστήριο καλλιτεχνικών, εργαστήριο φυσικής-χημείας, αίθουσες
ξένων γλωσσών (αγγλικών-γαλλικών-γερμανικών), αίθουσα μουσικής και αίθουσα πολυμέσων. Στο σχολείο μας
υλοποιείται το πρόγραμμα της Παράλληλης Στήριξης και λειτουργεί Τμήμα Ένταξης. Επίσης λειτουργεί
Επιτροπή Διαγνωστικής Εκπαιδευτικής Αξιολόγησης και Υποστήριξης (ΕΔΕΑΥ), που αποτελείται από Κοινωνική
Λειτουργό και Ψυχολόγο. Από τον Φεβρουάριο του 2022 το σχολείο διαθέτει και σχολική νοσηλεύτρια.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Οι δράσεις που πραγματοποιήθηκαν συνολικά επέδρασαν θετικά σε όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας και
συνέβαλαν αποτελεσματικά στην αναβάθμιση και στην ανάπτυξη της παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας.
Ιδιαίτερα αξίζει να αναφερθούν η συμβολή του τμήματος ένταξης και της παράλληλης στήριξης στην
εξατομικευμένη μάθηση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, η συνεργασία με το ΕΚΠΑ σε πρόγραμμα
για την ένταξη και την εκπαίδευση των παιδιών Ρομά, αλλά και οι διακρίσεις των μαθητών/τριών που
βραβεύτηκαν στους πανελλήνιους διαγωνισμούς. Σημαντική υπήρξε η ενίσχυση του ρόλου του υπεύθυνου
καθηγητή για κάθε τμήμα, ώστε να εντοπίζει εγκαίρως τις περιπτώσεις αποκλεισμού μαθητών και να βοηθά στην
ένταξή τους στη μαθητική κοινότητα, αλλά και η ενίσχυση της επικοινωνίας καθηγητών-μαθητών-γονέων με την
περαιτέρω αξιοποίηση του σχολικού ψυχολόγου.



Σημεία προς βελτίωση

Παρά τα όποια θετικά βήματα που έχουν γίνει σχετικά με τον υλικοτεχνικό εξοπλισμό του σχολείου, κρίνεται
απαραίτητη η επέκταση του δικτύου και η περαιτέρω αναβάθμιση της υλικοτεχνικής υποδομής, προς μέγιστο
όφελος της μαθησιακής διαδικασίας. Για τον ίδιο σκοπό, χρειάζεται μέριμνα για τη διαμόρφωση ενός σταθερού
ωρολογίου προγράμματος, με την έγκαιρη τοποθέτηση καθηγητών όλων των ειδικοτήτων από την αρχή της
σχολικής χρονιάς, αλλά και μικρότερος αριθμός μαθητών/τριών στα τμήματα για τη βέλτιστη διεξαγωγή του
μαθήματος.

Με δεδομένη τη δια ζώσης λειτουργία της σχολικής μονάδας, κρίνεται αναγκαία η διοργάνωση περισσότερων
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, οι οποίες είτε αναβλήθηκαν είτε πραγματοποιήθηκαν με περιορισμένο αριθμό
συμμετεχόντων λόγω πανδημίας, αλλά και η υλοποίηση περισσότερων δράσεων για την ανάπτυξη του γλωσσικού
και επιστημονικού εγγραμματισμού.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Ιδιαίτερα θετική υπήρξε η παρουσία και η ενεργός συμμετοχή και στήριξη των μαθητών/τριών από την
ψυχολόγο/κοινωνική λειτουργό και τη σχολική νοσοκόμα. Η ενίσχυση του ρόλου του υπεύθυνου καθηγητή σε
κάθε τμήμα συνέβαλε στην αισθητή βελτίωση του παιδαγωγικού κλίματος κάθε τάξης. Αξίζει να σημειωθεί η
αναβάθμιση και ο εμπλουτισμός της υλικοτεχνικής υποδομής του σχολείου, αλλά και η διάδραση με την τοπική
κοινότητα μέσω του προγράμματος ανακύκλωσης.

Τέλος, είναι σημαντικό να τονιστεί ότι η συνεργασία μεταξύ της Διεύθυνσης και των εκπαιδευτικών του
σχολείου υπήρξε άριστη, με αποτέλεσμα τη βέλτιστη λειτουργία της σχολικής μονάδας.

Σημεία προς βελτίωση

Θα πρέπει να δημιουργηθούν πάγιες οργανικές θέσεις για την ειδικότητα του ψυχολόγου και του κοινωνικού
λειτουργού ώστε να αποτελούν μόνιμο προσωπικό στη σχολική μονάδα, κάτι που κρίνεται απολύτως αναγκαίο,
ώστε να υποστηρίζουν τον μεγάλο αριθμό των μαθητών/τριών του σχολείου, κυρίως κάτω από τις αντίξοες
συνθήκες της πανδημίας, και να καλύπτουν τις ανάγκες τους.

Για τον ίδιο σκοπό, κρίνεται απαραίτητη η έγκαιρη τοποθέτηση καθηγητών όλων των ειδικοτήτων από την αρχή
της σχολικής χρονιάς για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας.

Θα ήταν ωφέλιμη η αναβάθμιση του θεσμού των μαθητικών συμβουλίων, ώστε να διευκολύνεται η επικοινωνία
μαθητών/τριών-εκπαιδευτικών.

Για την καλύτερη αντιμετώπιση φαινομένων σχολικής βίας κι εκφοβισμού χρειάζεται η ύπαρξη ενός σαφούς
πλαισίου αρμοδιοτήτων, όπου θα επιτρέπει και θα διευκολύνει τη συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων φορέων
και της τοπικής κοινότητας.

Για τη βέλτιστη λειτουργία της σχολικής μονάδας κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη σχολικού φύλακα αλλά και
γραμματέα, που θα καλύψουν τις αυξημένες απαιτήσεις του σχολείου.

Τέλος, θα ήταν χρήσιμη η περαιτέρω αναβάθμιση της υλικοτεχνικής υποδομής ιδιαίτερα όσον αφορά τις σχολικές
τάξεις για την αποτελεσματικότερη διδασκαλία.



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Παρά τους περιορισμούς λόγω της πανδημίας covid19 οι εκπαιδευτικοί είχαν την ευκαιρία να συμμετάσχουν είτε
σε διαδικτυακές είτε σε δια ζώσης επιμορφώσεις/προγράμματα.

Είναι σημαντικό ότι ικανός αριθμός εκπαιδευτικών συμμετέχει είτε σε μεταπτυχιακά είτε σε ερευνητικά
προγράμματα πανεπιστημίων και άλλων φορέων.

Σημεία προς βελτίωση

Θα ήταν ωφέλιμο να δημιουργηθούν περισσότερες ευκαιρίες για δωρεάν επιμορφώσεις, που θα επιτρέψουν τη
μεγαλύτερη συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε αυτές, ανάλογα με τα ενδιαφέροντα και τις ανάγκες τους.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
7
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν σχετικα με τους ανωτέρω άξονες συνέβαλαν συνολικά
στην αναβάθμιση του έργου της σχολικής μονάδας.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα σημαντικότερα αποτελέσματα των δράσεων που πραγματοποιήθηκαν, ήταν η ενδυνάμωση των σχέσεων
μεταξύ όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, το θετικό κλίμα, η συνεργασία μεταξύ σχολείου και τοπικής
κοινωνίας, καθώς και η προστασία της υγείας και της ασφάλειας όλων.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι περιορισμοί από την πανδημία covid19 έδρασαν καταλυτικά στη μείωση του αριθμού των εκπαιδευτικών
επισκέψεων, των μαζικών/δημόσιων εκδηλώσεων, αλλά και εμπόδισαν το εύρος των ομαδοσυνεργατικών
δράσεων.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Θα ήταν ωφέλιμη η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών πάνω σε θέματα πρόληψης βίας
και σχολικού εκφοβισμού, λόγω της αύξησης αντίστοιχων περιστατικών σε εθνικό
επίπεδο, όπως και η επιμόρφωση πάνω στις Νέες Τεχνολογίες για τη βελτίωση του
ψηφιακού εγγραμματισμού των εκπαιδευτικών.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σημαντικότερα θέματα που χρήζουν μελλοντικής μελέτης και προτάσεις για Σχέδια Δράσης

Παρατηρήσεις / Σχόλια


